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1. O6mue nonoxeHus

1.1. B coorBerctBun ¢ Konctutynueir Pecmy6muku Benapych
rpaxnaHam PecrnyOnuku Benapyce rapaHTHpyeTcs mpaBo Ha TpyAd Kak
Hanbosee JOCTOMHEIN CIIOCOO CaMOyTBEpXKIEHHUS YeNOBeKa, TO eCTh MpPaBo
Ha BbIOOp mpodecchH, poia 3aHATHH W  PabOTEl B COOTBETCTBHU C
NpU3BaHHEM,  CIIOCOOHOCTSIMH,  OOpa3oBaHHeM,  IpodecCHOHATBHOM
MOATOTOBKONW M C Y4&TOM OOINECTBEHHBIX IOTpeOHOCTEW, a TaKkKe Ha
37I0pOBBIE ¥ Ge30MacHbIe yCIIOBUS TPYAA.

1.2. IlpaBuna BHYTPEHHEro TPYAOBOIO pAaCHOpsAKa — JIOKaIbHBIN
NIPaBOBOM aKT, PEryJHPYIOLIMH B COOTBETCTBHU C TpyHOBHIM KOIEKCOM
Pecrny6nuxu benapych, HHBIMU aKTaMH 3aKOHOJATENbCTBA O TPYAE TPYJOBOMH
pacropsiiok y HaHUMAaTels, B TOM 4YHUCJe IOPSANOK NpUEMa U yBOJIbHEHUS
pabOTHHUKOB, OCHOBHEIE O0S3aHHOCTH CTOPOH TPYZOBOI'O JOTOBOpA, PEXUM
pabouero BpeMEHH U BpEMEHH OTIbIXa, IPUMEHseMble K paOOTHUKAM BHIbI
HOOIPEHUH 3a TPy ¥ MePhl AUCLUIIIMHAPHOTO B3bICKAHHUSI.

1.3. Hacrosimue IlpaBuia BHYTpeHHEro TpPYZOBOIO pacHoOpsIKa
(manee-IlpaBuna) SIBISIOTCS JIOKAIBHBIM IIPAaBOBBIM aKTOM YUpeXIEeHHs
obpasoBanus «Ilomonkuil rocyJapcTBEHHBINH MEJULIMHCKUN KOJUIEIK UMEHH
I'epos Coserckoro Coro3a 3.M.TycHonoGoBoii-MapueHko» (namee —
Komnemx).

1.4. Hacrosmue IIpaBuia HampaBleHbl Ha CO3[JaHHE YCIIOBHH,
CMOCOOCTBYIOIIUX YKPEIUIEHUIO TPYAOBOM IUCHMIUIUHEL, 3((eKTHBHOMY
TPYAY, PALHOHATEHOMY HUCIIOIBb30BaHUIO pabouero BpeMeHH.

1.5. TpynoBas AuWCUUIUIMHA B KOJUIEJ)KE OCHOBHIBAeTCS Ha
CO3HATEJIBHBIX, JOOPOCOBECTHBIX U TBOPYECKHX OTHOIIEHUSIX PabOTHHKOB K
CBOMM TpYJOBEIM o00s3aHHOCTSIM. CoOmoJileHHe AUCHMIUIMHBEI B TpYIe,
Oepe)xHOe OTHOIIEHHWE K MaTepUalbHBIM LIEHHOCTSIM, BBIIOJIHEHHE HOPM
Tpyla - camble HeoOXOIMMBble MNpaBWiIa M OOSI3aHHOCTH Ka)KAOTo dIeHa
KOJUIEKTHBA IpernoaBaTeneil U pabotHukoB Komnemxka.

1.6. IlpaBuia BHYTpEHHEro TPYAOBOIO pacropsiika pabOTHHKOB
Konnemxa pa3paboTaHsl Ha OCHOBaHMM THIIOBBIX IPaBHJ BHYTPEHHETO
TPYAOBOrO pacIopsiika, YTBEPKIEHHBIX IIOCTAHOBIEHHeM MuUHHCTEpCTBa




труда Республики Беларусь от 05.04.2000 № 46 (с изменениями и дополнениями), Кодекса Республики Беларусь об образовании, Трудового кодекса Республики Беларусь и иных законодательных актов Республики Беларусь.

1.7. Правила утверждены директором колледжа по согласованию с профсоюзным комитетом.
1.8. Нанимателем для работников учреждения образования «Полоцкий государственный медицинский колледж имени Героя Советского Союза З.М.Туснолобовой-Марченко» является Колледж в лице директора колледжа. 

Работниками являются физические лица, состоящие в трудовых отношениях с нанимателем на основании заключенного трудового договора (контракта).
1.9. Наниматель вправе требовать, а работники обязаны выполнять работу, обусловленную трудовым договором, с подчинением внутреннему трудовому распорядку.

Утвержденные правила внутреннего трудового распорядка обязательны как для работников, так и для нанимателя.

1.10. Правила внутреннего трудового распорядка в Колледже размещаются в доступном для обозрения работниками месте:
- для работников учебного корпуса на информационном стенде колледжа и на стенде в преподавательской учебного корпуса (по адресу: г. Полоцк ул.Нижне-Покровская,49), на сервере колледжа в общей папке для всех, в отделе кадров;

- для работников общежития - у заведующего общежитием (по адресу: г. Полоцк ул. Мариненко, 32).
2. Порядок приема и увольнения работников

2.l. Работники Колледжа реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора (контракта) в соответствии с законодательством о труде.
Дискриминация, то есть ограничение в трудовых правах или получение каких-либо преимуществ в зависимости от пола, расы, национального происхождения, языка, религиозных или политических воззрений, участия или неучастия в профсоюзах или иных общественных объединениях, имущественного или служебного положения, недостатков физического или психического характера, не препятствующих выполнению соответствующих трудовых обязанностей, запрещается.

2.2. Прием на работу, перевод и увольнение с работы всех работников Колледжа осуществляется директором колледжа, а директора – главным управлением по здравоохранению Витебского областного исполнительного комитета.

2.3. При приеме на работу педагогических работников учитываются основные требования, предъявляемые к педагогическим работникам. 

В соответствии со статьей 51 Кодекса Республики Беларусь об образовании педагогическую деятельность не могут осуществлять лица:

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью;

-имеющие судимость;

-признанные недееспособными или ограниченно дееспособными;

-не имеющие права заниматься педагогической деятельностью в случаях, предусмотренных законодательными актами.

При приеме на работу в Колледже установлен запрет в отношении лиц, ранее совершивших преступления против половой неприкосновенности или половой свободы, преступления, предусмотренные статьями 172, 173, 181, 181-1, 182, 187, 343 и 343-1 Уголовного кодекса Республики Беларусь, на занятие должностей, связанных с осуществлением педагогической деятельности, выполнение воспитательных функций в отношении детей, а также на занятие других должностей, профессий, связанных с постоянной работой с детьми (перечень утвержден Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 23.01.2009 №76 «Об утверждении перечня должностей, связанных с осуществлением педагогической деятельности, выполнением воспитательных функций, других должностей, профессий, связанных с постоянной работой с детьми» с изменениями и дополнениями).

2.4. При заключении трудового договора или контракта (приеме на работу) в Колледже наниматель обязан потребовать, а гражданин должен предъявить нанимателю:

2.4.1. документ, удостоверяющий личность; документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воинскую службу);

2.4.2. трудовую книжку, за исключением впервые поступающего на работу и совместителей;

2.4.3. документ об образовании или документ об обучении, подтверждающий наличие права на выполнение данной работы;

2.4.4. направление на работу в счет брони для отдельных категорий работников в соответствии с законодательством;

2.4.5. индивидуальную программу реабилитации инвалида (для инвалидов);

2.4.6. декларацию о доходах и имуществе, страховое свидетельство, медицинскую справку о состоянии здоровья и другие документы о подтверждении иных обстоятельств, имеющих отношение к работе, если их предъявление предусмотрено законодательными актами.

Прием на работу без указанных документов не допускается.
Запрещается требовать при заключении трудового договора документы, не предусмотренные законодательством.

Работник вправе предоставить нанимателю рекомендательное письмо и другие документы, характеризующие его как работника у предыдущего (предыдущих) нанимателя (нанимателей).
Наниматели вправе при приеме на работу работника запрашивать характеристику с предыдущих мест его работы, которая выдается в течение пяти календарных дней со дня получения соответствующего запроса.
2.5. Прием на работу оформляется приказом директора Колледжа. В приказе указывается точное наименование должности (профессии), на которую принят работник, структурное подразделение, срок заключения трудового договора (контракта) и условия оплаты труда. Приказ объявляется работнику под роспись.
2.6. При приеме работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу наниматель обязан:

2.6.1. ознакомить работника под роспись с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;

2.6.2. ознакомить работника под роспись с коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными правовыми актами, регламентирующими внутренний трудовой распорядок;
2.6.3. провести вводный (при приёме на работу), первичный инструктаж по охране труда;
2.6.4. заключить трудовой договор (контракт) в письменной форме, оформить заключение трудового договора приказом (распоряжением) и объявить его работнику под роспись.
2.7. Трудовой договор (контракт) заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах. Каждая страница трудового договора и приложений к нему нумеруется и подписывается работником и нанимателем либо уполномоченным им должностным лицом. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у нанимателя.
При переводе на другую работу (статья 30 Трудового кодекса Республики Беларусь) с работником заключается трудовой договор в соответствии с требованиями статей 18 и 19 Трудового кодекса Республики Беларусь.
С целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе при приеме на работу трудовой договор по соглашению сторон может быть заключен с условием предварительного испытания, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Республики Беларусь.
Срок предварительного испытания не должен превышать трех месяцев, не считая периода временной нетрудоспособности и других периодов, когда работник отсутствовал на работе.
Условие о предварительном испытании должно быть предусмотрено в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия о предварительном испытании означает, что работник принят без предварительного испытания.
Предварительное испытание при заключении трудового договора не устанавливается для:

1) работников, не достигших восемнадцати лет;

2) молодых рабочих (служащих), получивших профессионально-техническое образование;

3) молодых специалистов, получивших среднее специальное, высшее или послевузовское образование;

4) инвалидов;

5) временных и сезонных работников;

6) при переводе на работу в другую местность либо к другому нанимателю;

7) при приеме на работу по конкурсу, по результатам выборов;

8) в других случаях, предусмотренных законодательством.

2.8. Заключение, изменение и прекращение трудового договора (контракта) оформляется приказом нанимателя и объявляется работнику под роспись.

2.9. Трудовые книжки заполняются нанимателем на всех работников, работающих свыше пяти дней, в том числе поступающих на работу впервые, если работа у данного нанимателя является для работника основной.
Лицу, впервые поступающему на работу, наниматель в присутствии работника не позднее семи календарных дней со дня приема на работу заполняет трудовую книжку.
Трудовые книжки работников хранятся в Колледже в отделе кадров в сейфе.

2.10. О приеме на работу, переводах на другую постоянную работу, увольнении должны быть внесены в соответствии с законодательством записи в трудовую книжку работника в случаях, когда ее заполнение обязательно.
2.11. В день увольнения наниматель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним окончательный расчет.
Днем увольнения считается последний день работы.
Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в полном соответствии с формулировками действующего законодательства со ссылками на соответствующую статью, пункт закона.
2.12. Трудовой договор (контракт) может быть прекращен только по основаниям, предусмотренным законодательством Республики Беларусь.

В соответствии со статьей 35 Трудового кодекса Республики Беларусь основаниями прекращения трудового договора являются:
1) соглашение сторон (статья 37);

2) истечение срока действия срочного трудового договора, кроме случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по желанию (статья 40), или по требованию работника (статья 41), или по инициативе нанимателя (статья 42);

4) перевод работника, с его согласия, к другому нанимателю или переход на выборную должность служащего;

5) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с нанимателем; отказ от продолжения работы в связи с изменением существенных условий труда, а также отказ от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества и (или) реорганизацией (слиянием, присоединением, разделением, выделением, преобразованием) организации, сдачей имущественного комплекса организации в аренду или передачей в доверительное управление акций (долей в уставном фонде) организации;

6) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 44);

7) расторжение трудового договора с предварительным испытанием (статья 29).

В соответствии со статьей 47 Трудового кодекса Республики Беларусь дополнительными основаниями прекращения трудового договора с некоторыми категориями работников являются:
1) однократного грубого нарушения трудовых обязанностей руководителем организации (ее обособленного подразделения), его заместителями, главным бухгалтером и его заместителями, в том числе сокрытия руководителем организации фактов нарушения работниками трудовых обязанностей либо не привлечения без уважительных причин виновных лиц к установленной законодательством ответственности за такие нарушения;

2) смены собственника имущества организации, сдачи имущественного комплекса организации в аренду или передачи в доверительное управление акций (долей в уставном фонде) организации (в отношении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера – часть вторая статьи 36);

3) нарушения руководителем организации без уважительных причин порядка и сроков выплаты заработной выплаты и (или) пособий;
4) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные и материальные ценности, если эти действия являются основанием для утраты доверия к нему со стороны нанимателя;

5) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

6) направления работника по постановлению суда в лечебно-трудовой профилакторий;

7) неподписания работником, являющимся государственным должностным лицом, письменного обязательства по соблюдению ограничений, предусмотренных законодательством о борьбе с коррупцией;

8) нарушения работником, являющимся государственным должностным лицом, письменного обязательства по соблюдению ограничений, предусмотренных законодательством о борьбе с коррупцией, совершения правонарушения, создающего условия для коррупции, или коррупционного правонарушения;

9) неподписания работником, которому для исполнения своих трудовых обязанностей необходим доступ к коммерческой тайне, обязательства о неразглашении коммерческой тайны либо разглашения коммерческой тайны работником, имеющим к ней доступ;

10) возникновения (установления) обстоятельств, препятствующих осуществлению педагогической деятельности или педагогической деятельности в сфере физической культуры и спорта в соответствии с законодательными актами;

11) отказа в соответствии с законодательными актами в предоставлении допуска к государственным секретам работнику, которому для исполнения своих трудовых обязанностей необходим такой допуск, а равно отказа такого работника от предоставления ему допуска к государственным секретам либо прекращения в соответствии с законодательными актами допуска к государственным секретам такого работника, когда прекращение его допуска к государственным секретам является препятствием для продолжения им работы по занимаемой должности служащего;

12) неисполнения, ненадлежащего или несвоевременного исполнения должностным лицом выраженного в установленной законодательством форме требования должностного лица, осуществляющего государственный контроль (надзор), предписания органа государственной безопасности, представления органа государственной охраны либо непринятия мер по устранению указанных в них нарушений.
13) нарушения работником порядка сбора, систематизации, хранения, изменения, использования, обезличивания, блокирования, распространения, предоставления, удаления персональных данных.
2.13. Прекращение трудового договора оформляется приказом по Колледжу. 

3. Обязанности работника 
3.1. Работники колледжа обязаны: 

3.1.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, в том числе выполнять установленные нормы труда;
3.1.2. подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка, иным документам, регламентирующим вопросы дисциплины труда, выполнять письменные и устные приказы (распоряжения) нанимателя, не противоречащие законодательству и локальным правовым актам;
3.1.3. не допускать действий, препятствующих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

3.1.4. обеспечивать соблюдение установленных требований к качеству выполняемых работ, оказываемых услуг, соблюдать производственно-технологическую дисциплину;

3.1.5. соблюдать установленные нормативными правовыми актами требования по охране труда и безопасному ведению работ, пользоваться средствами индивидуальной защиты;
3.1.6. бережно относиться к имуществу нанимателя, рационально его использовать, принимать меры к предотвращению ущерба;
3.1.7. принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы (авария, простой и т.п.), и немедленно сообщать о случившемся нанимателю;

3.1.8. содержать оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать порядок и чистоту на своем рабочем месте и на территории организации;

3.1.9. соблюдать установленный порядок хранения документов, материальных и денежных ценностей;

3.1.10. хранить государственную и служебную тайну; не разглашать коммерческую тайну нанимателя, коммерческую тайну третьих лиц, к которой наниматель получил доступ;

3.1.11. эффективно использовать оборудование, аппаратуру, инструменты, муляжи, фантомы;

3.1.12. систематически повышать деловую квалификацию и производительность труда;
3.1.13. запрещается находиться на территории Колледжа, на рабочих местах или в рабочее время в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также курить на рабочих местах и территории Колледжа; 

3.1.14. в случае временной нетрудоспособности работник обязан сообщить об этом своему непосредственному руководителю и инспектору по кадрам в день наступления временной нетрудоспособности.  В случае продления листка нетрудоспособности работник обязан сообщить об этом в отдел кадров в день продления листка нетрудоспособности. Работник обязан представить листок нетрудоспособности в отдел кадров в день выхода на работу;
3.1.15. систематически повышать профессиональную квалификацию;

3.1.16. строго соблюдать продолжительность рабочего времени, установленную трудовым договором (контрактом), графиком работы, расписанием занятий;

3.1.17. быть внимательными и уважительными к учащимся и их родителям, слушателям, членам коллектива;

3.1.18. соблюдать деловой или классический стиль в одежде и прическе;
3.1.19. соблюдать производственно-технологическую, исполнительскую и трудовую дисциплину;

3.1.20. не допускать коррупционных нарушений, правонарушений, создающих условия для коррупции;
     3.1.21. отмечать приход, уход и отлучку во время работы в журнале прихода-ухода.
Круг функциональных обязанностей (видов работ), которые должен выполнять каждый работник по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих соответствующей квалификации, определяется квалификационными справочниками, утвержденными в установленном порядке, соответствующими техническими правилами, должностными и рабочими инструкциями, положениями, иными локальными правовыми актами, а также трудовым договором (контрактом).

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей работники несут ответственность, предусмотренную Трудовым кодексом Республики Беларусь и иными законодательными актами.
3.2. Преподаватели колледжа обязаны: 
3.2.1. проводить образовательный процесс в соответствии со своей квалификацией, владеть методиками профессионального обучения, обеспечивать качество обучения;

3.2.2. использовать в учебном процессе инновационные формы и методы обучения;

3.2.3. разрабатывать учебно-методические комплексы теоретических и практических занятий, участвовать в методических и педагогических докладах, разрабатывать календарно-тематические планы, учебные программы и другие методические материалы; содействовать материальному оснащению и эстетическому оформлению кабинетов и лабораторий;
3.2.4. содействовать включению учащихся в учебно-исследовательскую деятельность, которая способствует развитию творческих способностей будущих специалистов;
3.2.5. принимать участие в общественной жизни колледжа;

3.2.6. проводить антиалкогольную пропаганду и разъяснительную работу по борьбе с курением, наркоманией и токсикоманией, по профилактике СПИДа;
3.2.7. постоянно совершенствовать свои профессиональные знания и педагогическое мастерство, регулярно проходить различные формы повышения квалификации, заниматься самообразованием.
3.2.8. воспитывать у учащихся нравственность, чувство уважения к труду и законам;
3.2.9. не использовать учебный процесс, свое служебное положение в целях, которые противоречат Конституции и законам Республики Беларусь;

3.2.10. нести ответственность за создание здоровых и безопасных условий для учащихся во время проведения занятий, экскурсий, походов, спортивных игр и соревнований, общественно полезного труда;

3.2.11. не курить в учебном корпусе, общежитии и на территории Колледжа, вести здоровый  образ  жизни;

3.2.12. в случае временной нетрудоспособности преподаватель обязан сообщить об этом заместителю директора по учебной работе, заведующему отделением повышения квалификации и переподготовки кадров и инспектору по кадрам в день наступления временной нетрудоспособности. В случае продления листка нетрудоспособности преподаватель обязан сообщить об этом в день продления листка нетрудоспособности. Преподаватель обязан представить листок нетрудоспособности в отдел кадров в день выхода на работу.
3.2.13. систематически вести учет успеваемости учащихся, организовывать и контролировать их самостоятельную работу;
3.2.14. руководить кружками при лабораториях, помогать включению учащихся в учебно-исследовательскую и другие виды работ, которые содействуют развитию творческих способностей учащихся;
3.2.15. уважать честь и достоинство учащихся;
3.2.16. выполнять требования Устава Колледжа, настоящих Правил, требования законов и иных нормативных документов, которые регламентируют деятельность преподавателей средних специальных учебных заведений, приказы и распоряжения директора Колледжа, его заместителей, которые не противоречат действующему законодательству;

3.2.17. знакомиться с планом работы учреждения на месяц, текущими объявлениями, которые расположены на доске объявлений информационных стендах, сайте Колледжа, с расписанием учебных, практических, факультативных занятий, с возможными заменами, приказами, распоряжениями директора и его заместителей;

3.2.18. иметь рабочий план на каждое занятие;

3.2.19. своевременно информировать заведующего отделением подготовки специалистов со средним специальным образованием, законных представителей учащихся о нарушении последними Устава и Правил внутреннего распорядка для учащихся;

3.2.20. перед участием в различных массовых мероприятиях учащихся как в колледже, так и за его пределами, ответственными лицами проводится обязательный инструктаж с этой группой о правилах поведения, соблюдения требований охраны труда, правилах электробезопасности, санитарно-гигиенических правилах, с соответствующей записью в журнале регистрации инструктажей;
3.2.21. проявлять заботу о формировании у будущих специалистов высоких моральных качеств, содействовать их физическому, культурному и интеллектуальному развитию, а также развитию их личного достоинства;

3.2.22. участвовать в заседаниях педагогического совета, в работе цикловых комиссий, принимать активное участие в обсуждениях вопросов, которые рассматриваются на вышеперечисленных объединениях, выполнять принятые решения;
3.2.23. своевременно заполнять журнал установленного образца, своевременно выставлять в журнал отметки; 
3.2.24. своевременно выполнять обязанности по ведению психолого-педагогического сопровождения слабоуспевающих учащихся колледжа.
Педагогическим работникам запрещается:

использовать образовательный и воспитательный процессы в политических целях или для побуждения учащихся к действиям, противоречащим Конституции Республики Беларусь и законодательству;

 самовольно вносить изменения в график работы, расписание всех видов учебных занятий и факультативов, экзаменов по учебным дисциплинам и расписание итоговой аттестации, изменять продолжительность занятий и перерывов между ними.
4.1. Обязанности нанимателя

4.1.1. рационально использовать труд работников;
4.1.2. обеспечивать производственно-технологическую, исполнительскую и трудовую дисциплину;
4.1.3. вести учет фактически отработанного работником времени;

4.1.4. выплачивать заработную плату в сроки и размерах, установленных законодательством, коллективным договором, соглашением или трудовым договором;
4.1.5. обеспечивать на каждом рабочем месте условия труда, соответствующие требованиям по охране труда, соблюдать установленные нормативными правовыми актами, в том числе техническими нормативными правовыми актами, требования по охране труда, а при отсутствии в нормативных правовых актах, в том числе в технических нормативных правовых актах, требований по охране труда принимать необходимые меры, обеспечивающие сохранение жизни, здоровья и работоспособности работников в процессе трудовой деятельности;
4.1.6.  принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний работников; постоянно контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по охране труда и пожарной безопасности; своевременно и правильно проводить расследование и учет несчастных случаев на производстве;
4.1.7. в случаях, предусмотренных законодательством и локальными правовыми актами, своевременно предоставлять гарантии и компенсации в связи с вредными и (или) опасными условиями труда (сокращенный рабочий день, дополнительные отпуска, лечебно-профилактическое питание и др.), соблюдать нормы по охране труда женщин, молодежи и инвалидов;
4.1.8. обеспечивать работников в соответствии с установленными нормами специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, организовывать надлежащее хранение и уход за этими средствами;

4.1.9. обеспечивать соблюдение законодательства о труде, условий, установленных коллективным договором, другими локальными нормативными правовыми актами и трудовыми договорами;

4.1.10. своевременно оформлять изменения в трудовых обязанностях работника и знакомить его с ними под роспись, создавать условия для ознакомления работника с локальными правовыми актами, затрагивающими его права и обязанности;

4.1.11. обеспечивать профессиональную подготовку, повышение квалификации, переподготовку и стажировку работников в соответствии с законодательством;

4.1.12. создавать необходимые условия для совмещения работы с получением образования в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь;

4.1.13. обеспечивать участие работников в управлении организацией, своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать им о принятых мерах;

4.1.14.  представлять по запросу контролирующих (надзорных) органов, уполномоченных на проведение проверок соблюдения законодательства о труде и об охране труда, информацию и (или) документы, ведение которых предусмотрено законодательством о труде и об охране труда, или сообщать об их отсутствии;

4.1.15. оформлять изменения условий и прекращения трудового договора с работником приказом (распоряжением) и объявлять его работнику под роспись;

4.1.16. отстранять работников от работы в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Республики Беларусь и законодательством Республики Беларусь;

4.1.17. создавать работнику необходимые условия для соблюдения установленного режима коммерческой тайны;
4.1.18.  представлять статистические данные о труде в объеме и порядке, определяемом законодательством;
4.1.19. осуществлять контроль соблюдения работниками Колледжа возложенных на них обязанностей, требований Устава Колледжа, коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка Колледжа; применять дисциплинарные взыскания к нарушителям трудовой дисциплины;
4.1.20. нести ответственность за жизнь и здоровье учащихся во время их пребывания в Колледже;

4.1.21. обеспечивать подготовку, повышение квалификации, переподготовку и стажировку работников в соответствии с законодательством;

4.1.22. разрабатывать и утверждать должностные (рабочие) инструкции и другие локальные акты, регламентирующие функциональные обязанности работников;

4.1.23. исполнять иные обязанности, вытекающие из законодательства, локальных правовых актов, коллективных и трудовых договоров (контрактах).
Наниматель осуществляет свои обязанности в соответствующих случаях по согласованию или с участием профсоюзов, в том числе при принятии локальных нормативных правовых актов, затрагивающих трудовые и социально-экономические права работников.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей наниматель (уполномоченное должностное лицо нанимателя) несет ответственность, предусмотренную Трудовым кодексом и иными законодательными актами.
4.2. Администрация колледжа обязана:
4.2.1. организовать труд преподавателей и других работников колледжа в соответствии с трудовым договором, закрепить за каждым из них определенное рабочее место, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда;
4.2.2. создавать условия для улучшения качества подготовки специалистов с учетом требований современного производства, науки, техники и перспектив их развития, организовывать изучение и внедрение передовых методов обучения и приемов труда;

4.2.3. своевременно рассматривать и внедрять предложения преподавателей и других работников, направленные на улучшение работы колледжа; поощрять лучших работников колледжа;

4.2.4. обеспечивать своевременное предоставление отпусков всем работникам колледжа в соответствии с графиком отпусков; 
4.2.5. ознакомить преподавателей в конце учебного года (до их ухода в отпуск) с их годовой нагрузкой в новом учебном году, а также к 1-му сентября предоставить приказ о педагогической нагрузки на новый учебный год инспектору по кадрам колледжа;
4.2.6. обеспечивать систематическое повышение квалификации преподавателей и других работников колледжа;

4.3. Работники колледжа в соответствии с законодательством имеют право на:

4.3.1. труд как наиболее достойный способ самоутверждения человека, что означает право на выбор профессии, рода занятий и работы в соответствии с призванием, способностями, образованием, профессиональной подготовкой и с учетом общественных потребностей, а также на здоровые и безопасные условия труда;

4.3.2. защиту экономических и социальных прав и интересов, включая право на объединение в профессиональные союзы, заключение коллективных договоров, соглашений и право на забастовку;

4.3.3. участие в собраниях;

4.3.4. участие в управлении организацией;

4.3.5. гарантированную справедливую долю вознаграждения за труд;

4.3.6. ежедневный и еженедельный отдых, в том числе выходные дни во время государственных праздников и праздничных дней и отпуска продолжительностью не ниже установленной Трудовым кодексом Республики Беларусь;

4.3.7. государственное социальное страхование, пенсионное обеспечение и гарантии в случае профессионального заболевания, трудового увечья, инвалидности и потери работы;
4.3.8. невмешательство в частную жизнь и уважение личного достоинства;

4.3.9. судебную и иную защиту трудовых прав.
4.4. Наниматель в соответствии с законодательством имеет право на:

4.4.1. заключать и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и по основаниям, установленным настоящим Кодексом и законодательными актами;

4.4.2. вступать в коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

4.4.3. создавать и вступать в объединения нанимателей;

4.4.4. поощрять работников;

4.4.5. требовать от работников выполнения условий трудового договора и правил внутреннего трудового распорядка;

4.4.6. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом;

4.4.7. обращаться в суд для защиты своих прав.
4.5. Педагогические работники в соответствии с законодательством имеют право на:
4.5.1. защиту профессиональной чести и достоинства;
4.5.2. обеспечение условий для осуществления профессиональной деятельности;
4.5.3. творческую инициативу;
4.5.4. свободный доступ к учебно-программной, учебно-методической документации, информационно-аналитическим материалам;

4.5.5. участие в обновлении, разработке и определении структуры и содержания структурных элементов научно-методического обеспечения образования;
4.5.6. участие в научной, экспериментальной, инновационной, международной деятельности учреждения образования;
4.5.7. участие в управлении учреждением образования;
4.5.8. повышение квалификации;
4.5.9. моральное и материальное поощрение за успехи в педагогической деятельности;
4.5.10. объединение в профессиональные союзы, иные общественные объединения, деятельность которых не противоречит законодательству;
4.6. Вспомогательный технический и обслуживающий персонал обязан:

4.6.1. своевременно, согласно утвержденному графику, прибывать в Колледж и принимать ключи согласно описи;

4.6.2. на протяжении рабочей смены следить за санитарным состоянием закрепленного участка, сохранностью мебели, растений, штор, стендов и прочего имущества колледжа;

4.6.3. нести ответственность за допущение порчи имущества и принимать меры по выявлению виновных или восстановлению ущерба;

4.6.4. уборщикам служебных помещений ежемесячно проводить генеральные уборки.

4.7. Всем работникам Колледжа запрещается:

4.7.1. курить, распивать спиртные напитки, употреблять наркотические или токсические вещества в помещениях и на территории Колледжа и общежитиях;

4.7.2. появляться в Колледже со следами алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

4.7.3. круг функциональных обязанностей (видов работ), которые должен выполнять каждый работник по одной или нескольким профессиям, специальностям или должностям соответствующей квалификации, определяется квалификационными справочниками, утверждёнными в установленном порядке, соответствующими техническими правилами, должностными инструкциями, положениями, иными локальными нормативными правовыми актами, а также трудовым договором.

4.7.4. за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей работники несут ответственность, предусмотренную Трудовым кодексом Республики Беларусь и иными законодательными актами.
5. Рабочее время и его использование. 
5.1. Рабочим временем считается время, в течение которого работник в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь, иными актами законодательства о труде, локальными правовыми актами и условиями трудового договора обязан находиться на рабочем месте или в ином установленном по согласованию с нанимателем месте и исполнять трудовые обязанности, а также время работы, выполняемой по предложению, распоряжению или с ведома нанимателя сверх установленной продолжительности рабочего времени (сверхурочная работа, работа в выходные дни, а также в государственные праздники и праздничные дни (часть первая статьи 147 Трудового кодекса Республики Беларусь).

Нормирование продолжительности рабочего времени осуществляется нанимателем с учетом ограничений, установленных Трудовым кодексом Республики Беларусь и коллективным договором.
5.2. В колледже в пределах установленной законодательством нормы рабочего времени применяется следующий режим работы:

пятидневная рабочая неделя;

Выходные дни - суббота, воскресенье.

Для преподавателей устанавливается пятидневная рабочая неделя (проведения теоретических и практических занятий, консультаций и отработок с учащимися и так далее).

При организации учебного процесса в субботу к работе в выходной день могут привлекаться преподаватели с их согласия с предоставлением другого дня отдыха.

5.3. Полная норма продолжительности рабочего времени в Колледже (на 1 штатную единицу) не может превышать 40 часов в неделю, а для преподавателей – 36 часов.
5.4. Норма часов педагогической нагрузки за ставку для педагогических работников колледжа не должна превышать 800 учебных часов в год (Постановление Министерства образования Республики Беларусь от 05.09.2011 № 255 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени отдельным категориям педагогических работников» с изменениями и дополнениями).

5.5. Предварительное распределение объемов педагогической нагрузки на предстоящий учебный год осуществляется и доводится до сведения преподавателей до начала трудовых отпусков в летний период.

5.6. Нагрузка менее чем на ставку устанавливается с письменного согласия работника, кроме случаев, когда работник по трудовому договору (контракту) принят на условиях неполного рабочего времени.
5.7. Режим рабочего времени определяет время начала и окончания рабочего дня (смены), время обеденного и других перерывов, последовательность чередования работников по сменам, рабочие, выходные дни.
Режим рабочего времени работников Колледжа определяется настоящими Правилами и (или) графиком работ (сменности), а также закрепляется в трудовом договоре (контракте).
5.8. График работ (сменности) составляется руководителем структурного подразделения и утверждается нанимателем по согласованию с профсоюзом.

5.9. По согласованию сторон режим рабочего времени индивидуально работнику может быть изменён.

5.10. Установленный режим рабочего времени доводится до ведома работников не позднее одного месяца до введения его в действие.

5.11. Режим рабочего времени педагогических работников определяется педагогической нагрузкой.

Педагогическая нагрузка педагогических работников включает часы:

• педагогической деятельности при реализации образовательных программ, программ воспитания, регулируемой расписанием уроков (учебных занятий) в классах, специальных классах, учебных группах, группах, специальных группах, объединениях по интересам обучающихся, а также планами воспитательной работы;

• организационно-воспитательной работы;

• дополнительного контроля учебной деятельности учащихся.

Руководитель учреждения образования распределяет педагогическую нагрузку между работниками, осуществляет учет, контроль и несет ответственность за выполнение ее каждым педагогическим работником в полном объеме.

5.12. Директор колледжа, заместители директора, заведующие отделениями, руководитель практики могут выполнять в рабочее время оплачиваемую педагогическую деятельность в части реализации образовательных программ по месту основной работы в объеме не более половины нормы часов в месяц (не более 40 часов в месяц) (Постановление Министерства образования Республики Беларусь от 02.09.2020 №224 «Об особенностях организации и оплаты труда педагогических работников»).
5.13. Работа в две и более смены считается сменной работой. Для работников, работа которых в течение суток организована в две смены, составляется график сменности, который утверждается директором Колледжа по согласованию с профсоюзом. В графике сменности определяется продолжительность, время начала и окончания ежедневной работы, чередования смен, выходные дни. Работники чередуются по сменам равномерно. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за месяц до введения их в действие.

5.14. В колледже по согласованию с Профкомом установлен суммированный учет рабочего времени для сторожей (вахтеров) (учетный период – календарный год), паспортиста, дежурных по общежитию (учетный период – календарный год), преподавателей и педагогов дополнительного образования (учетный период - учебный год с 01.09 по 31.08). 

Еженедельная продолжительность рабочего времени при суммированном учете может быть больше или меньше установленной нормы продолжительности рабочего времени в неделю (статьи 112–114 Трудового кодекса Республики Беларусь). При этом ежедневная продолжительность рабочего времени не может превышать 12 часов в среднем за учетный период.

Сумма часов рабочего времени по графику работ (сменности) за учетный период не должна превышать нормы часов за этот период, рассчитанной в соответствии со статьями 112–117 Трудового кодекса Республики Беларусь.
5.15. Наниматель вправе установить режим гибкого рабочего времени по индивидуальным или коллективным просьбам, при условии, если это учитывает интересы колледжа и/или не приведет к осложнениям в работе колледжа.

Для работников, основная работа которых не связана с преподавательской (преподавателей-внутренних совместителей), устанавливается режим гибкого рабочего времени. При этом требуется полная отработка установленного законом суммарного количества рабочих часов в день осуществления преподавательской работы.

Режим гибкого рабочего времени в колледже устанавливается по следующим должностям: главный бухгалтер, инспектор по кадрам, юрисконсульт, заведующий отделением, методист, педагог социальный, педагог-психолог, педагог-организатор, инженер-программист, инженер.

График работы преподавателей (внутренних совместителей) составляется непосредственно преподавателем по согласованию с Профкомом и утверждается директором.

Педагогические работники, работающие по режиму гибкого рабочего времени, обязаны предоставлять инспектору по кадрам утвержденный директором колледжа по согласованию с Профкомом график работы (график удлинения рабочего дня) на каждый месяц.

График составляется не позднее одного месяца до введения его в действие.
5.16. Работа в порядке совместительства, разрешённая действующим законодательством, должна выполняться в свободное от основной работы время.

Продолжительность рабочего времени, устанавливаемая нанимателем для работающих по совместительству, не может превышать половины нормальной продолжительности рабочего времени, установленной Трудовым кодексом Республики Беларусь (не более 4 часов). 

5.17. Для учета явок на работу и ухода с нее в Колледже действует журнал прихода-ухода, порядок заполнения которого утверждён приказом директора колледжа.

Работник обязан отметить:

приход на работу (время, подпись);

уход с работы (время, подпись).
Для учета уходов с работы в течение рабочего дня в Колледже действует журнал учета времени отсутствия работников на рабочем месте по служебным и личным вопросам, порядок заполнения которого утвержден приказом директора колледжа.

Работник обязан отметить:

Уход с работы (время, цель, организация, подпись);

Приход на работу (время, подпись).
Журналы расположены на вахте учебного корпуса, общежития, в лаборатории в Полоцкой центральной городской больнице, расположенной по адресу: г.Полоцк, ул.П.Бровки, д.73.
5.18. Об опоздании или неявке на работу работник обязан уведомить нанимателя. На каждый случай болезни работника должен быть оформлен листок временной нетрудоспособности (справка о временной нетрудоспособности). В первый рабочий день после болезни работник передает листок временной нетрудоспособности нанимателю.
5.19. Преждевременный уход с работы (уход с работы до окончания рабочего дня) должен быть обязательно согласован работником с нанимателем.

5.20. Покидать рабочее место более чем на 10 минут в течение рабочего дня можно только с разрешения нанимателя.

5.21. Педагогические работники, а также работники административно-управленческого аппарата, структурных подразделений Колледжа, не связанных с образовательным процессом, на добровольных началах и с их согласия могут привлекаться к дежурству. Время дежурства работников колледжа устанавливается графиком дежурств, утверждённым нанимателем по согласованию с профсоюзом, или приказом нанимателя. 

5.22. Очередность предоставления трудовых отпусков устанавливается для коллектива работников графиком трудовых отпусков, утверждаемым нанимателем, а также согласованным с профсоюзом. При составлении графика трудовых отпусков наниматель учитывает мнение работника о времени его ухода в отпуск, если это не препятствует нормальной деятельности организации и реализации права на отпуск других работников, а также планирует очередность трудовых отпусков в соответствии с частью четвертой статьи 168 Трудового отпуска Республики Беларусь.

Отпуска педагогическим работникам Колледжа предоставляются, как правило, в период летних каникул.

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 5 января и доводится до сведения всех работников Колледжа.

Предоставление отпуска директору Колледжа оформляется приказом главного управления по здравоохранению Витебского областного исполнительного комитета, другим работникам – приказом по Колледжу.
Трудовые отпуска (основной и дополнительный) за первый рабочий год предоставляются не ранее чем через шесть месяцев работы у нанимателя, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Республики Беларусь.

До истечения я шести месяцев работы наниматель обязан предоставить трудовые отпуска по желанию работника:

1) женщинам перед отпуском по беременности и родам или после него;

2) лицам моложе восемнадцати лет;

3) работникам, принятым на работу в порядке перевода;

5) совместителям, если трудовой отпуск по основному месту работы приходится на период до шести месяцев работы по совместительству;

7) участникам Великой Отечественной войны;

8) матери (мачехе), отцу (отчиму), воспитывающим двоих и более детей в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет);

9) работникам, получающим общее среднее, профессионально-техническое, среднее специальное, высшее, послевузовское образование, специальное образование на уровне общего среднего образования в вечерней или заочной форме получения образования;

10) в других случаях, предусмотренных коллективным договором, соглашением или трудовым договором.

Работающим женам (мужьям) военнослужащих, по их желанию, трудовой отпуск предоставляется одновременно с отпуском их мужей (жен).

5.22. Отзыв из отпуска допускается в связи с производственной необходимостью по предложению Нанимателя и согласия работника. При отзыве из трудового отпуска неиспользованная в связи с этим часть отпуска не компенсируется, а предоставляется в течение текущего рабочего года либо по желанию работника присоединяется к отпуску за следующий рабочий год.

5.23. По просьбе работника допускается разделять трудовой не более чем на 3 (три) части. При этом одна часть не может быть менее 14 календарных дней.

5.24. Время зимних, летних каникул, не совпадающее с ежегодным отпуском преподавателей, является рабочим временем. В эти периоды они привлекаются к учебно-методической и организационной работе (участие в работе цикловых комиссий, педагогические чтения, семинары и другие мероприятия, связанные с повышением квалификации и усовершенствованием знаний). Продолжительность рабочего дня устанавливается пропорционально установленной педагогической нагрузке.
Председатели ЦК, заведующие кабинетами и лабораториями, преподаватели, лаборанты готовят учебно-методическую документацию, кабинеты и лаборатории к предстоящему семестру.

Кроме педагогической работы, преподаватели выполняют связанные с ней иные трудовые функции, такие как внеаудиторная работа, подготовка к занятиям, проверка письменных заданий, ведение соответствующей документации, подготовка материалов дополнительного контроля и т.п.

Начало рабочего дня преподавателя в каникулярное время – 09 часов 00 минут. Продолжительность рабочего дня определяется пропорционально учебной нагрузке.

5.25. Учебная нагрузка педагогическим работникам на предстоящий учебный год устанавливается директором Колледжа по согласованию с профсоюзным комитетом. Эта работа должна быть завершена до окончания учебного года и ухода педагогических работников в ежегодный трудовой отпуск.

При установлении нагрузки у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность групп, а также гарантированный законом минимум учебной нагрузки. Для обеспечения высокого уровня обучения и воспитания целесообразно, чтобы тарифицируемая учебная нагрузка не превышала 1440 педагогических часов.

5.26. Молодые специалисты обеспечиваются учебной нагрузкой не менее, чем на одну ставку. 

5.27. Неполная учебная нагрузка педагогическим работникам может устанавливаться только с их письменного согласия.

5.28. Учебные занятия проводятся в соответствии с расписанием занятий, которое составляется заместителем директора по учебной работе (для учащихся), руководителем практики (для учащихся), заведующим отделением повышения квалификации и переподготовки кадров (для слушателей) с учетом педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм, максимальной экономии времени педагогических работников, особенностей работы Колледжа и  в соответствии с учебными планами,  программами, графиками образовательного процесса.
Расписание занятий для учащихся составляется на семестр, утверждается директором Колледжа, вывешивается в отведенном для него месте не позднее, чем за 2 недели до начала занятий. Также размещается в электронном виде на сайте колледжа в разделе «Обучение».
Расписание занятий для слушателей составляется до начала курса повышения квалификации, утверждается директором Колледжа, вывешивается в отведенном для него месте, размещается на сайте Колледже.
Для проведения факультативных занятий составляется отдельное расписание.
Контроль за составлением расписания учебных занятий возлагается на директора Колледжа.

5.29. Педагогическим и другим работникам Колледжа запрещается изменять по своему усмотрению расписание занятий, график работы, продолжительность занятий и перерывов между ними.
5.30. Присутствие в группе во время занятий работников Колледжа или других лиц допускается только с разрешения директора Колледжа или его заместителя по учебной работе и предварительного уведомления педагогического работника.

5.31. Педагогические работники, которые по тем или иным уважительным причинам не могут проводить занятия, обязаны заранее предупредить заместителя директора по учебной работе.
5.32. До начала занятий и в перерывах между занятиями преподаватели и лаборанты готовят необходимые учебные пособия, аппаратуру, оборудование.
5.33. Продолжительность учебного часа составляет 45 минут, пары – 90 минут. Перерыв между занятиями, парами – 10 минут. 
5.34. На каждую учебную группу заводится журнал учебных занятий по установленной форме. Журналы учебных занятий хранятся в специально отведенном месте на отделении подготовки специалистов со средним специальном образованием. Ответственным за сохранность журналов является заведующий отделением. 
Преподавателю перед началом учебного занятия выдается журнал из специально отведенного места, а по окончанию занятий преподаватель возвращает журнал на место.
Также в колледже разработан и заполняется преподавателями колледжа электронный журнал.
5.35. Педагогические работники обязаны знакомиться с расписанием занятий, вывешенном в специально отведённом месте и размещенном на сайте Колледжа, возможными заменами занятий и другими изменениями.
5.36. Проведение часов куратора предусматривается индивидуально для каждой группы.
5.37. Начало и окончание каждого занятия оповещается звонком.

5.38. Направление работников в служебную командировку оформляется приказом Директора с выдачей командировочного удостоверения установленной формы.

Срок фактического пребывания в служебной командировке определяется по отметкам на командировочном удостоверении о дне прибытия и выбытия из места пребывания.

Днём выбытия в служебную командировку считается день отправления (выезда) автобуса, поезда, самолёта или другого транспортного средства из места постоянной работы командированного, а днём прибытия – день приезда указанного транспорта к месту постоянной работы. При отправлении транспорта до 24 часов включительно днём выбытия считаются текущие сутки, а с 0 часов и позднее – последующие сутки.

Время окончания работы в день выбытия определяется по договорённости с Нанимателем. В случае прибытия до окончания рабочего дня - вопрос о времени явки на работу в этот день решается в том же порядке.
6. Поощрения за успехи в работе
6.1. Виды и порядок применения поощрений работников за труд определяются коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.
6.2. Поощрения оформляется приказом (распоряжением) и доводятся до сведения работников.

6.3. Объявленные приказом (распоряжением) поощрения заносятся в установленном порядке в трудовую книжку работника.
6.4. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения для работников Колледжа применяются следующие поощрения:

объявление благодарности;

материальное поощрение;

награждение грамотой; 

занесение на доску Почета Колледжа.

6.5. Поощрение работников Колледжа вышестоящими органами управления производится на основании представлений руководителя, согласованных с профсоюзом.

6.6. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. 
6.7. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам в соответствии с законом.
7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

7.1. За противоправное, виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих трудовых обязанностей (дисциплинарный проступок) устанавливается дисциплинарная ответственность.

Дисциплинарная ответственность - это применение к работнику мер воздействия за невыполнение последним трудовых обязательств

7.2. За совершение дисциплинарного проступка наниматель может применить к работнику следующие меры дисциплинарного взыскания:

замечание;

выговор;

лишение полностью или частично стимулирующих выплат на срок до двенадцати месяцев;

увольнение.
Право выбора меры дисциплинарного взыскания принадлежит нанимателю.

7.3. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть применено в случаях:

7.3.1. неисполнения без уважительных причин трудовых обязанностей работником, имеющим неснятое (непогашенное) дисциплинарное взыскание;

7.3.2. однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, признаваемого таковым в соответствии с законодательными актами, в том числе:

прогула (в том числе отсутствия на работе более трех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин;
отсутствия на работе в связи с отбыванием административного взыскания в виде административного ареста, препятствующего исполнению трудовых обязанностей;
появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также распития спиртных напитков, употребления наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических веществ в рабочее время или по месту работы;

совершения по месту работы хищения имущества нанимателя, установленного вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение административного взыскания;

нарушения производственно-технологической, исполнительской или трудовой дисциплины, повлекшего причинение организации ущерба в размере, превышающем три начисленные среднемесячные заработные платы работников Республики Беларусь;
принуждения работников к участию в забастовке, создания другим работникам препятствий для выполнения их трудовых обязанностей, призыва работников к прекращению выполнения трудовых обязанностей без уважительных причин;

участия работника в незаконной забастовке, а также при иных формах отказа работника от выполнения трудовых обязанностей (полностью или частично) без уважительных причин;
нарушения требований по охране труда, повлекшего увечье или смерть других работников;

7.3.3. причинения работником в связи с исполнением трудовых обязанностей государству, юридическим и (или) физическим лицам имущественного ущерба, установленного вступившим в законную силу решением суда;

7.3.4. неоднократного (два и более раза в течение шести месяцев) нарушения установленного законодательством порядка рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, а также неправомерного отказа в рассмотрении относящихся к компетенции соответствующего государственного органа обращений граждан и юридических лиц;

7.3.5. незаконного привлечения к ответственности граждан и юридических лиц;

7.3.6. неоднократного (два и более раза в течение шести месяцев) представления в уполномоченные органы неполных либо недостоверных сведений;

7.3.7. однократного грубого нарушения трудовых обязанностей руководителем организации (ее обособленного подразделения), его заместителями, главным бухгалтером и его заместителями, в том числе сокрытия руководителем организации фактов нарушения работниками трудовых обязанностей либо не привлечения без уважительных причин виновных лиц к установленной законодательством ответственности за такие нарушения;

7.3.8. нарушения руководителем организации без уважительных причин порядка и сроков выплаты заработной платы и (или) пособий;

7.3.9. нарушения работником, являющимся государственным должностным лицом, письменного обязательства по соблюдению ограничений, предусмотренных законодательством о борьбе с коррупцией, совершения правонарушения, создающего условия для коррупции, или коррупционного правонарушения;

7.3.10. неисполнения, ненадлежащего или несвоевременного исполнения должностным лицом выраженного в установленной законодательством форме требования должностного лица, осуществляющего государственный контроль (надзор), предписания органа государственной безопасности, представления органа государственной охраны либо непринятия мер по устранению указанных в них нарушений.

7.3.11. нарушения работником порядка сбора, систематизации, хранения, изменения, использования, обезличивания, блокирования, распространения, предоставления, удаления персональных данных.
7.4. Прогулом считается неявка на работу без уважительной причины в течение всего рабочего дня.

Прогулом также является отсутствие работника на работе более трех часов в течение рабочего дня без уважительных причин.

За прогул без уважительной причины наниматель вправе уменьшить работнику продолжительность трудового отпуска на количество дней прогула. При этом продолжительность трудового отпуска не может быть меньше двадцати четырех календарных дней.

7.5. До применения дисциплинарного взыскания наниматель обязан затребовать письменное объяснение работника.

Отказ работника от дачи письменного объяснения, невозможность получения от него объяснения по поводу совершенного дисциплинарного проступка не могут служить препятствиями для применения дисциплинарного взыскания.

Отказ работника от дачи письменного объяснения, невозможность получения от него объяснения по поводу совершенного дисциплинарного проступка оформляются актом с указанием присутствовавших при этом свидетелей.

7.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка, не считая времени болезни работника или ухода за больным членом семьи, подтвержденных листком нетрудоспособности или справкой о временной нетрудоспособности, пребывания работника в отпуске, нахождения на военных или специальных сборах.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев, а по результатам ревизии, проверки, проведенной компетентными государственными органами или организациями, - позднее двух лет со дня совершения дисциплинарного проступка.

В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
К работникам, совершившим дисциплинарный проступок, независимо от применения мер дисциплинарного взыскания могут применяться: лишение премий, изменение времени предоставления трудового отпуска и другие меры. Виды и порядок применения этих мер определяются правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, соглашением, иными локальными правовыми актами.

7.8. Дисциплинарное взыскание, предусмотренное пунктом 3 части первой статьи 198 Трудового кодекса Республики Беларусь, применяется с месяца, следующего за месяцем издания приказа (распоряжения, постановления, решения, протокола) о дисциплинарном взыскании.
Приказ (распоряжение, постановление, решение, протокол) о дисциплинарном взыскании с указанием мотивов объявляется работнику под роспись в пятидневный срок со дня издания, не считая времени болезни работника или ухода за больным членом семьи, подтвержденных листком нетрудоспособности или   справкой  о 
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BPEMEHHOH HEeTpPyAOCHOCOOHOCTH, NpeObIBaHHS pabOTHHKA B OTIYCKe,
HaXOX/EHHs Ha BOCHHBIX WU CIIEIMATIBHBIX cOOpax.

PaboTHUK, He O3HAaKOMJIEHHBII B CpOK, YCTaHOBJICHHBIH 4acThIO
BTOPO#f HACTOSILIIETO IyHKTa, c IIPUKa30M (pacniopspkeHueM,
IIOCTAHOBJICHUEM, PELIEHHEM, IPOTOKOIOM) O JUCLUIIMHAPHOM B3BICKAHUH,
CUMTaeTCsl He MMEIOIMM IHUCLMIUIMHApHOrO B3bickaHus. OTka3z paboTHHKA
OT O3HAKOMJIEHHS C TIpUKa3oM (paclopshKeHHeM, IOCTaHOBJIECHHEM,
pelleHreM, IMPOTOKOJIOM) O IUCLUIUIMHAPHOM B3BICKAHUH O(OpMIISETCS
aKTOM C yKa3aHHEeM IPUCYTCTBOBABIIMX IIPH 3TOM CBHIETEJEIH.

7.9. Ecnu B TedeHWe roja co IHsS NMPUMEHEHHs JUCLHUIUTMHAPHOTO
B3BICKaHHSI PabOTHUK He OyneT MOABEPrHYT HOBOMY IUCLMILTHHAPHOMY
B3BICKAHHIO, OH CYMTAaeTCs He MOABEPraBIIUMCS JUCLHUILTHHAPHOMY
B3bICKaHMIO. IIpy 3TOM  JUCHMIUIMHAPHOE B3BICKAHHE IIOTaIlAeTCs
aBTOMaTH4yecky Oe3 H3maHus NpHuKaza (pacHopsKEHHs, OCTAHOBJIEHHS,
peleHus, IPOTOKOIA).

JlucuumniauHapHOe  B3bICKAHHE MOXET OBITh CHATO  OpraHoM
(pyxoBozpuTesneM), IPUMEHHBIIUM B3bICKaHUE, JOCPOYHO 10 MCTEUEHUS rofa
0 COOCTBEHHOW HHMIMATHBE, IO XOJATalCTBY HENOCPEJCTBEHHOIO
pykoBozmuTens, MNpodcoro3a MIM HHOTO MPEeICTaBHTENBHOrO OpraHa
(mpexcraBuTenst) pabOTHUKOB, a TAKXKeE 10 IPOckOe paboTHHKA.

JlocpoyHoe CHSATHE IUCLMIUIMHAPHOIO B3BICKAHHS OQGOpMIIsSeTcs
HPHKa30M (pactopsDKeHUEM, IOCTaHOBJIEHUEM, pELlIEHHEM, IIPOTOKOJIOM).
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