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1. Общие положения

1.1.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) являются локальным нормативным правовым актом Учреждения образования «Полоцкий государственный медицинский колледж имени Героя Советского Союза З.М.Туснолобовой-Марченко» (далее – Колледж).

1.2. Внутренний трудовой распорядок регулируется правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми директором Колледжа с участием профсоюза учащихся, и другими локальными нормативными правовыми актами.

1.3. Настоящие Правила имеют целью укрепление дисциплины, повышение и улучшение качества учебного процесса.
1.4. Учебная дисциплина в учреждении образования «Полоцкий государственный медицинский колледж имени Героя Советского Союза З.М.Туснолобовой-Марченко» основывается на сознательных, добросовестных и творческих отношениях обучающихся к своим учебным обязанностям. Соблюдение дисциплины в учебе, бережное отношение к учебно-материальным ценностям, выполнение учебного режима - самые необходимые правила и обязанности каждого члена коллектива обучающихся Колледжа.

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка обучающихся Колледжа разработаны в соответствии с законодательством об образовании и Типовыми Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 5 апреля 2000 года №46 с изменениями и дополнениями.  
1.6 Правила утверждены директором Колледжа по согласованию с профсоюзным комитетом  после ознакомления с ними обучающихся.
1.7. Директор может требовать, а обучающие обязаны выполнять предписания правил внутреннего трудового распорядка. 
Утвержденные правила внутреннего трудового распорядка обязательны для исполнения как для обучающихся, так и для директора.

1.8. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются директором в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством и правилами внутреннего трудового распорядка, — совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом Колледжа.
1.9. Изменения и дополнения в Правила могут вноситься коллективом  обучающихся    по    представлению   директора и профсоюзного    комитета    в  том случае,  если  они  не противоречат законодательству Республики Беларусь об образовании.
1.10. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в Колледже для ознакомления на видном месте, размещаются на сайте Колледжа.

2. Порядок приема, перевода и отчисления обучающихся. Отпуска.
2.1. В учреждение образования для получения среднего специального образования в дневной форме получения образования принимаются лица, имеющие общее среднее образование или профессионально-техническое образование с общим средним образо​ванием.

2.2. Прием лиц, изъявивших желание принять участие в конкурсе на получение образования (далее - абитуриенты), осуществляется в соответствии с контрольными цифрами приема в рамках предельной численности обучающихся, установленной специальным разрешением (лицензией) на образовательную деятельность.

2.3. Для организации приема лиц для получения среднего специального образования в Колледже создается приемная комиссия, возглавляемая директором. Приемная комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о приемной комиссии учреждения среднего специального образования, утверждаемым Министерством образования Республики Беларусь.
В приемную комиссию Колледжа абитуриенты подают следующие документы:

заявление на имя директора по установленной форме;

оригиналы документа об образовании и приложения к нему;

оригиналы сертификатов централизованного тестирования (далее - ЦТ), проведенного в Республике Беларусь в год приема;

медицинскую справку о состоянии здоровья по форме, установленной Министерством здравоохранения;

документы, подтверждающие право абитуриента на льготы при приеме на обучение;

6 фотографий размером 3 х 4 см;

письменное согласие одного из родителей либо законного представителя (для абитуриентов в возрасте до 18 лет, поступающих на военно-технические специальности).

Кроме перечисленных документов при необходимости дополнительно в приемную комиссию Колледжа представляются:

заключение врачебно-консультационной или медико-реабилитационной экспертной комиссии об отсутствии противопоказаний для обучения по выбранной специальности (для лиц, закончивших учреждения, обеспечивающие получение специального образования, детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, инвалидов I, II и III группы);

заключение государственного центра коррекционно-развивающего обучения и реабилитации о рекомендации обучения в учреждениях, обеспечивающих получение специального образования (для лиц с нарушениями зрения, слуха, функций опорно-двигательного аппарата);

справка сельского исполнительного комитета о постоянном (не менее двух лет) проживании на момент получения образования в сельском населенном пункте либо в населенном пункте, расположенном на территории радиоактивного загрязнения (для выпускников учреждений образования, расположенных в указанных населенных пунктах);

документы, подтверждающие белорусскую национальность (для белорусов, являющихся гражданами иностранных государств или лицами без гражданства, постоянно проживающими на территории иностранных государств);

договор между абитуриентом и заказчиком на целевую подготовку (для абитуриентов, участвующих в конкурсе на целевые места);

Проведение вступительных испытаний в Колледже осуществляется в следующие сроки:

 на дневную форму получения образования - с  9 по 11 августа;
2.4. Прием лиц для получения среднего специального образования осуществляется в соответствии с Правилами приема лиц для получения среднего специального образования. 
Зачисление абитуриентов в Колледж осуществляется в следующие сроки:
за счет средств бюджета - по 13 августа, на условиях оплаты - по 16 августа;
Зачисление за счет средств бюджета и на условиях оплаты проводится по конкурсу на основе общей суммы баллов, подсчитанной по результатам сдачи вступительных испытаний и среднего балла документа об образовании, который определяется по десятибалльной шкале (с точностью до десятых долей единицы). Средний балл документов об образовании по пятибалльной шкале переводится в десятибалльную шкалу по переводной таблице среднего балла документов об образовании.
Абитуриенты, которые положительно сдали вступительные испытания, но не прошли по конкурсу на получение образования за счет средств бюджета, зачисляются в Колледж на условиях оплаты на основании личного заявления и заключенного договора на обучение.
При заключении в установленном порядке договоров с абитуриентами в возрасте до 18 лет необходимо наличие письменного согласия одного из родителей (законного представителя).

2.5. Основанием для изменения образовательных отношений является соответствующее решение директора Колледжа.

2.6. Образовательные отношения могут быть изменены в связи с:

2.6.1. изменением формы получения образования;
2.6.2. переводом на другую специальность (направление специальности, специализацию);

2.6.3. предоставлением отпуска;

2.6.4. переводом с обучения на платной основе на обучение за счет средств республиканского и (или) местных бюджетов;

2.6.5. реорганизацией учреждения образования, организации, реализующей образовательные программы послевузовского образования, иной организации, которой в соответствии с законодательством предоставлено право осуществлять образовательную деятельность;

2.6.6. изменением законодательства.

2.7. Основанием для прекращения образовательных отношений (отчисления) является решение директора Колледжа об отчислении.

2.8. Образовательные отношения прекращаются:

2.8.1. в связи с получением образования;

2.8.2. досрочно.

2.9. Образовательные отношения прекращаются досрочно:

2.9.1. по инициативе обучающегося, законного представителя несовершеннолетнего обучающегося;

2.9.2. по инициативе учреждения образования, организации;

2.9.3. по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося, учреждения образования.
2.10. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося, законного представителя несовершеннолетнего обучающегося осуществляется:

2.10.1. в случае перевода обучающегося в другое учреждение образования;

2.10.2. по собственному желанию.

2.11. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе Колледжа осуществляется в случае:

2.11.1. неуспеваемости по трем и более учебным предметам (учебным дисциплинам, практике);

2.11.2. неликвидации академической задолженности в установленные сроки;

2.11.3. непрохождения итоговой аттестации без уважительных причин;

2.11.4. длительного отсутствия (более тридцати дней, а для лиц, осваивающих содержание образовательных программ дополнительного образования взрослых (за исключением лиц, осваивающих содержание образовательной программы переподготовки руководящих работников и   специалистов, имеющих высшее образование, образовательной программы переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих среднее специальное образование), более трех дней) без уважительных причин на учебных занятиях (занятиях) в течение учебного года;

2.11.5. невнесения платы за обучение в сроки, предусмотренные актами законодательства или соглашением сторон;

2.11.6. систематического (повторного в течение учебного года) неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей обучающимся, если к нему ранее применялись меры дисциплинарного взыскания;

2.11.7. неявки обучающегося на учебные занятия (занятия) по истечении одного года с даты увольнения со срочной военной службы в запас или отставку.

2.12. Досрочное прекращение образовательных отношений по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося, учреждения образования, осуществляется в случае:

2.13. ликвидации Колледжа;

2.14. аннулирования, прекращения действия специального разрешения (лицензии) на образовательную деятельность;

2.13. реорганизации Колледжа при отсутствии согласия обучающегося на продолжение образовательных отношений;

2.14. вступления в законную силу приговора суда, которым обучающийся осужден к наказанию, исключающему продолжение получения образования;

2.15. смерти обучающегося.

2.16. При досрочном прекращении образовательных отношений выдается справка об обучении в порядке, устанавливаемом Правительством Республики Беларусь.

2.17. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе Колледжа с несовершеннолетним обучающимся, допускается только с уведомления соответствующей комиссии по делам несовершеннолетних местного исполнительного и распорядительного органа, а с несовершеннолетним обучающимся.
2.18. Обучающимся предоставляются следующие отпуска:

1.1. академический;

1.2. по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

1.3. для прохождения военной службы.

Академический отпуск предоставляется обучающемуся по медицинским показаниям, в связи с призывом на службу в резерве или по иным уважительным причинам. Продолжительность академических отпусков, предоставляемых обучающемуся в период освоения содержания соответствующей образовательной программы, не должна превышать одного года.
2.19. По медицинским показаниям академический отпуск обучающемуся предоставляется в случае:

снижения трудоспособности обучающегося в результате нарушения функций организма, обусловленного обострением хронических заболеваний;

продолжительных или частых заболеваний, травм обучающегося;

нормально протекающей беременности сроком с 24 недель и патологически протекающей беременности любого срока.

По иным уважительным причинам академический отпуск обучающемуся предоставляется по договоренности между руководителем учреждения образования  и обучающимся.

2.20. Отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет предоставляется матери ребенка по ее желанию после перерыва в учебе, вызванного родами.

Отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет вместо матери ребенка предоставляется отцу ребенка, обучающемуся в учреждении образования, фактически осуществляющему уход за ребенком.

Отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет может быть использован полностью или по частям любой продолжительности, но не менее учебного года. Если отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет истекает в учебном году, то директор учреждения образования по заявлению матери ребенка, отца ребенка, фактически осуществляющего уход за ребенком, обязан предоставить академический отпуск до окончания этого учебного года.

2.21. Отпуск для прохождения военной службы предоставляется обучающимся, призванным на срочную военную службу и направленным для ее прохождения в Вооруженные Силы Республики Беларусь, другие войска и воинские формирования Республики Беларусь. Отпуск для прохождения военной службы предоставляется на весь период ее прохождения. При завершении использования отпуска или его части, а также в течение одного года с даты увольнения со срочной военной службы в запас или отставку обучающиеся имеют право продолжить обучение в том же учреждении образования (на прежних условиях.

 2.22. Отпуска предоставляются обучающимся на основании их письменных заявлений и оформляются приказом руководителя учреждения образования (организации, реализующей образовательные программы послевузовского образования).
3. Основные права и обязанности обучающихся
3.1. Обучающиеся имеют право на:
3.1.1. получение образования в соответствии с образовательными программами;
3.1.2. перевод в другое учреждение образования;
3.1.3. охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса;
3.1.4. пользование учебниками и учебными пособиями;
3.1.5. обеспечение стипендией и другими денежными выплатами;
3.1.6. обеспечение местом для проживания;
3.1.7. отпуска, каникулы;
3.1.8. получение социально-педагогической и психологической помощи со стороны специалистов учреждения образования;
3.1.9. поощрение за успехи в учебной, спортивно-массовой, общественной, научной, научно-технической, экспериментальной, инновационной деятельности, а также в образовательных мероприятиях;
3.1.10. участие в олимпиадах, конкурсах, турнирах, фестивалях, конференциях, симпозиумах, конгрессах, семинарах и других образова​тельных мероприятиях, спортивно-массовой, общественной, научной, научно-технической, экспериментальной, инновационной деятельности;
3.1.11. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, учредительными документами, специальным разрешением (лицензией) на образовательную деятельность, сертификатами о государ​ственной аккредитации, а также с учебно-программной документацией;
3.1.12. участие в профессиональных союзах, молодежных и иных общественных объединениях, деятельность которых не противоречит законодательству.
3.2. Учащиеся колледжа обязаны: 

3.2.1.посещать все учебные занятия в соответствии с расписанием занятий;

3.2.2. глубоко овладевать теоретическими знаниями и практическими навыками по специальности в соответствии с установленными требованиями, готовиться к самостоятельной трудовой деятельности;
3.2.3. выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных учебными планами и программами;

3.2.4. вырабатывать умение самостоятельно пополнять знания и широко использовать их на практике;
3.2.5. постоянно стремиться к духовному и физическому совершенству;

3.2.6. уважать личное достоинство преподавателей; сотрудников Колледжа, учащихся; уважать права и интересы других граждан;
3.2.7. бережно относиться ко всем видам собственности;
3.2.8. рационально использовать энергетические и природные ресурсы, бережно относиться к окружающей среде;
3.2.9. неуклонно выполнять правила по технике безопасности, противопожарной безопасности;
3.2.10. воспитывать в себе: стремление к врачебным знаниям, умениям и навыкам (овладение многочисленными врачебными действиями и приемами); решительность в характере, а также стойкость и требовательность к себе; милосердие и любовь к людям;
3.2.11. быть уважительными с пациентами, родителями, родными и близкими, старшими, помогать им в жизни и труде, уважать права и интересы других граждан;
3.2.12. уважать традиции и культурные ценности Колледжа, белорусского народа, других наций и народностей;
3.2.13. быть организованными, показывать пример в дисциплинированности, вежливости и культуре поведения в Колледже, общежитии, обществе и дома;
3.2.14. выполнять правила внутреннего трудового распорядка, другие требования, которые предусмотрены Уставом Колледжа;

3.2.15. Учащиеся, освобождённые от двигательной активности на занятиях по учебному предмету «Физическая культура и здоровье» («Физическая культура»), должны на них присутствовать. Преподаватель может привлекать их к не противопоказанным видам учебной деятельности, например, освоению теоретического материала, оказанию помощи в раздаче и сборе спортивного инвентаря, судейству спортивных и подвижных игр и т.п.;

3.2.16. находиться на практических занятиях  в  соответствующей форме  (медицинский белый халат, колпак, бейдж, бесшумная обувь);

3.2.17. иметь  соответствующий  опрятный  внешний вид в соответствии с Этическим кодексом учащегося колледжа;  вести  здоровый образ жизни;

3.2.18. нести моральную и материальную ответственность за  порчу  имущества и нарушение  общественной  нравственности в установленном  законодательством порядке;
3.2.19. Учащимся  Колледжа  запрещается  курить, употреблять спиртные напитки, наркотические вещества,   находиться в состоянии алкогольного или наркотического опьянения на территории Колледжа, в корпусах, общежитиях Колледжа или на базах практики;
3.2.20. Телефоны мобильной связи и иные персональные средства связи, принадлежащие учащимся, должны быть отключены во время проведения учебных занятий и других общественных мероприятий.
3.2.21. Соблюдать правила проживания в общежитии (для тех, кто проживает в общежитии);
3.2.22. Не опаздывать на занятия.
3.3. Во время прохождения производственной практики на предприятии, а также на сельскохозяйственных работах учащиеся подчиняются Правилам внутреннего распорядка учащихся колледжа и Правилам тех предприятий, куда направляются.

3.4. Права  и    обязанности   учащихся   Колледжа  определены  Кодексом Республики Беларусь     об  образовании,  нормативно-правовыми  актами   Министерства Здравоохранения  Республики Беларусь и  Министерства Образования Республики Беларусь, Уставом Колледжа,  Правилами внутреннего трудового распорядка Колледжа,   локальными   документами  Колледжа.
3.3. Слушатели курсов повышения квалификации и переподготовки обязаны:
3.3.1. глубоко овладевать теоретическими знаниями и практическими навыками по специальности в соответствии с установленными требованиями;
3.3.2. выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных учебными планами и программами;
3.3.3. постоянно стремиться к духовному и физическому совершенству;

3.3.4. уважать личное достоинство преподавателей; сотрудников Колледжа, учащихся; уважать права и интересы других граждан;

3.3.5. вырабатывать умение самостоятельно пополнять знания и широко использовать их на практике;
3.3.6. бережно относиться ко всем видам собственности;
3.3.7. рационально использовать энергетические и природные ресурсы, бережно относиться к окружающей среде;
3.3.8. неуклонно выполнять правила по технике безопасности, противопожарной безопасности;
3.3.9. воспитывать в себе: стремление к врачебным знаниям, умениям и навыкам (овладение многочисленными врачебными действиями и приемами); решительность в характере, а также стойкость и требовательность к себе; милосердие и любовь к людям;

3.3.10. уважать традиции и культурные ценности Колледжа, белорусского народа, других наций и народностей;
3.3.11 быть организованными, показывать пример в дисциплинированности, вежливости и культуре поведения в Колледже, общежитии, обществе;
3.3.12. выполнять правила внутреннего трудового распорядка, другие требования, которые предусмотрены Уставом колледжа.
3.3.13. Слушателям Колледжа  запрещается  курить, употреблять спиртные напитки, наркотические вещества,   находиться в состоянии алкогольного или наркотического опьянения на территории Колледжа, в корпусах, общежитиях Колледжа или на базах практики.
3.3.14. Телефоны мобильной связи и иные персональные средства связи, принадлежащие слушателям, должны быть отключены во время проведения учебных занятий и других общественных мероприятий.
3.3.15. Соблюдать правила проживания в общежитии (для тех, кто проживает в общежитии);

3.3.16. Не опаздывать на занятия.
3.4. При входе преподавателя в аудиторию учащиеся, слушатели приветствуют его, вставая с места. 

3.5. При неявке на занятия по болезни или другим уважительным причинам учащийся, слушатель обязан накануне, либо в день неявки поставить об этом в известность заведующего отделением или куратора группы; представить медицинскую справку или другой оправдательный документ. 

3.6. В каждой группе приказом директора на учебный год либо на время прохождения обучения назначается староста группы из числа наиболее успевающих и дисциплинированных учащихся, слушателей. 

3.7.Староста группы учащихся назначает на каждый день занятий в порядке очередности дежурного по группе (подгруппе).
На дежурного в группе возлагается обязанность следить за порядком, чистотой, обеспечивать к началу занятий необходимые подсобные материалы (мел и т.п.). 

4. Организация учебных занятий

4.1. В колледже в пределах установленной законодательством нормы рабочего времени применяется следующий режим работы:

пятидневная рабочая неделя;

Учебная недельная нагрузка может быть распределена на шесть календарных дней. 

4.2. Учебные занятия проводятся в соответствии с расписанием занятий, которое     составляется с учетом педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм, особенностей работы Колледжа и  в соответствии с учебными планами,  программами, графиками учебного процесса.

4.3. Присутствие в группе во время занятий работников Колледжа или других лиц допускается только с разрешения директора Колледжа или его заместителя по учебной работе и предварительного уведомления педагогического работника.

4.4. Недельная нагрузка учащихся обязательными учебными занятиями не должна превышать 40 учебных часов.

Сокращение продолжительности каникул не допускается.

4.6. Проведение часов куратора предусматривается индивидуально для каждой группы. Посещение часов куратора является обязательным для учащихся.
4.7. Начало и окончание каждого урока оповещается звонком.

5. Поощрения за успехи в обучении

5.1. Виды и порядок применения поощрений обучающихся правилами внутреннего трудового распорядка, а также уставом.
5.2. Поощрения могут объявляться приказом (распоряжением); они доводятся до сведения  всех обучающихся.

5.3.Объявленные приказом  (распоряжением) поощрения хранятся в личном деле учащегося.

5.4. За хорошую успеваемость, активное участие в научно-исследовательской работе и общественной жизни колледжа для учащихся  устанавливаются следующие поощрения:

объявление благодарности;

награждение Почетной грамотой Колледжа;

материальное  поощрение  (денежная премия)

занесение на Доску Почета Колледжа.

Поощрения объявляются приказом, доводятся до сведения учащихся группы (колледжа) на собрании. Выписка из приказа хранится в личном деле учащегося.

5.5. Учащимся, которые имеют высокие показатели в учебе и активно участвуют в общественной жизни, установленным порядком увеличивается размер стипендии. Они также имеют право на получение именных стипендий в соответствии с положениями о их назначении.

5.6. Поощрения применяются администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом.

5.8. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. 
6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

6.1. За систематическую неуспеваемость, нарушение требований Устава колледжа и Правил внутреннего трудового распорядка к учащимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания, вплоть до отчисления из колледжа,  следующего характера: 

замечание;

выговор;

лишение места в общежитии:

отчисление из колледжа.

6.2. Учащийся может быть отчислен из учебного заведения: 

по собственному желанию;

в связи с переводом в другое учебное заведение;

по состоянию здоровья, на основании заключения ВКК;

за академическую задолженность;

за систематическое нарушение учебной дисциплины, правил внутреннего распорядка учебного заведения;

за грубое административное нарушение;

за участие в несанкционированных политических митингах, шествиях, манифестациях;

за пропуск занятий по неуважительным причинам;

6.3. Колледж  оставляет  за  собой  право отчисления обучающегося за  нарушение  Устава Колледжа,  Правил  внутреннего распорядка Колледжа,  правил проживания  в общежитии, в  случае  осуждения  учащегося  за уголовно наказуемые деяния и лишения свободы,  либо совершение  проступка, несовместимого с занятием медицинской деятельностью, в  случае  невнесения  платы за обучение, по состоянию здоровья учащегося при наличии  медицинского заключения. 

6.4. Решение об исключении учащихся из Колледжа принимается педагогическим советом Колледжа, а несовершеннолетних учащихся  –  по согласованию с комиссией по делам несовершеннолетних. Выписка  решения об исключении учащегося из  Колледжа  вместе с характеристикой, утвержденной директором, хранится  в личном деле, а для  несовершеннолетних и сирот -  направляется в районную комиссию по делам   несовершеннолетних или комиссию по социальному обеспечению для решения вопроса о  направлении учащегося в другое  учреждение образования  или об его трудоустройстве.

6.5. Дисциплинарные взыскания к обучающимся применяются непосредственно после обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения (без учета времени болезни или нахождения на каникулах). Оно не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка.

6.6. Дисциплинарное взыскание объявляется приказом (распоряжением)   по Колледжу. За каждый совершенный  поступок  может быть  применено только  одно  взыскание. При наложении  дисциплинарного взыскания должны  учитываться  обстоятельства,               при которых был  совершен дисциплинарный проступок, предшествующая  учебная, общественная   работа и поведение учащегося.

6.7. Срок действия дисциплинарного взыскания ограничивается одним учебным годом. 
6.8. Обучающийся, привлекаемый к дисциплинарной ответственности, считается невиновным, пока его вина не будет доказана и установлена приказом о применении меры дисциплинарного взыскания, изданным руководителем учреждения образования (организации, реализующей образовательные программы послевузовского образования, иной организации, которой в соответствии с законодательством предоставлено право осуществлять образовательную деятельность).
6.9. Обучающийся, привлекаемый к дисциплинарной ответственности, не обязан доказывать свою невиновность. Неустранимые сомнения в виновности обучающегося, привлекаемого к дисциплинарной ответ​ственности, толкуются в его пользу.
6.10. Обучающийся, привлекаемый к дисциплинарной ответственности, законный представитель несовершеннолетнего обучающегося, привлекаемого к дисциплинарной ответственности, имеют право:

знакомиться со всеми материалами, подтверждающими вину обучающегося, снимать с них копии;

давать пояснения и представлять доказательства либо отказаться от дачи пояснений;

быть заслушанными в ходе любого затрагивающего их интересы разбирательства, присутствовать на нем;

получить юридическую помощь в соответствии с законода​тельством;

ознакомиться с приказом о применении меры дисциплинарного взыскания и получить его копию;

обжаловать приказ о применении меры дисциплинарного взыскания.
6.11. Решение о применении меры дисциплинарного взыскания к   обучающемуся может быть обжаловано обучающимся, законным представи​телем несовершеннолетнего обучающегося, законным представителем несовершеннолетнего лица, в вышестоящую организацию или суд в течение одного месяца.

6.12. Обучающийся считается не привлекавшимся к дисциплинарной ответственности, если в течение одного года со дня применения к нему меры дисциплинарного взыскания он не будет повторно привлечен к дисциплинарной ответственности. При этом дисциплинарное взыскание погашается автоматически без издания приказа.
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